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Capitolul 1. Ce este GDPR

Incepand cu data de 25 mai 2018, a intrat in vigoare si se aplica direct in toate statele membre ale
Uniunii Europene Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut si ca GDPR (General
Data Protection Regulation).

Regulamentul (UE) 679/2016, in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din acesta, se aplica
prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial prin mijloace automatizate, precum si
prelucrarii prin alte mijloace decat cele automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un
sistem de evidenta a datelor sau care sunt destinate sa faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

In calitatea sa de operator de date cu caracter personal, Proiectului ,, ANTREPRENORIATUL
SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”respecti dispozitiile legale privitoare la
protectia datelor cu caracter personal si pune 1n aplicare masuri tehnice si organizatorice de protejare a
tuturor operatiunilor care privesc in mod direct sau indirect datele cu caracter personal si care previn
prelucrarile neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

1.1. Documente de referinta

e Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

e Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritatile
competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al
executarii pedepselor si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului;

e Legeanr. 102 din 3 mai 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al ANSPDCP din 11 Noiembrie 2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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e Decizianr. 99 din 18 mai 2018 — ANSPDCP — privind incetarea aplicabilitatii unor acte normative
cu caracter administrativ emise in aplicarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Decizia nr. 128 din 22 iunie 2018 — ANSPDCP - privind aprobarea formularului tipizat al
notificarii de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Decizia nr. 133 din 3 iulie 2018 — ANSPDCP — privind aprobarea Procedurii de primire si
solutionare a plangerilor;

e Decizia nr. 174 din 18 octombrie 2018 — ANSPDCP — privind lista operatiunilor pentru care este
obligatorie realizarea evaluarii impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal;

e Orientari privind Consimtamantul in temeiul Regulamentului (UE) 679/2016 (17/RO/WP259);

e Ghidul privind Responsabilul cu protectia datelor (DPO) — (16/RO/WP 243 rev.01, revizuit si
adoptat in data de 5 aprilie 2017);

e Ghidul privind Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA) si stabilirea daca o lucrare
este ,,susceptibild sd genereze un risc ridicat” in sensul Regulamentului 2016/679 (17/RO WP 248
rev.01) revizuit si adoptat in data de 4 octombrie 2017,

e Avizul nr. 2/2017 privind prelucrarea datelor la locul de munca (Articolul 29 — Grupul de lucru
pentru protectia datelor 17/RO GL 249), adoptat la 8 iunie 2017.

1.2. Terminologie — definitii, detalierea termenilor, conform GDPR

e Date cu caracter personal — inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (“persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

e Prelucrarea de date cu caracter personal - inseamna orice operatiune care se efectueaza asupra
datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate in cadrul unor operatiuni ori
seturi de operatiuni, fard a fi limitate la acestea, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e Colectarea presupune actiunea de a strange, a aduna, a primi date cu caracter personal de la
persoanele vizate prin intermediul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA
PENTRU O ECONOMIE DURABILA”;

e TInregistrare presupune consemnarea datelor cu caracter personal intr-un sistem de evidentiere
automata ori neautomata, care poate fi registru, fisier automat, baza de date sau orice alta forma de
evidentd organizata, structuratd ori ad-hoc sau intr-un text, insiruire de date ori document,
indiferent de modalitatea in care se Tnscriu datele;
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Organizarea presupune ordonarea, structurarea sau sistematizarea datelor cu caracter personal,
conform unor criterii prestabilite, potrivit atributiilor legale ale operatorului, in scopul
eficientizarii/optimizarii activitatilor de prelucrare a acestora;

Stocarea presupune pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese, inclusiv
prin efectuarea unor copii de siguranta,

Adaptarea presupune transformarea datelor cu caracter personal colectate initial, conform
criteriilor prestabilite si scopurilor pentru care au fost colectate;

Modificarea presupune actualizarea, completarea, schimbarea, corectarea ori refacerea datelor cu
caracter personal, in scopul mentinerii caracteristicilor de exactitate, realitate si actualitate;
Extragerea presupune scoaterea unei parti din categoria specifica de date cu caracter personal, in
scopul utilizarii acesteia, separat si distinct de prelucrarea initiala;

Consultarea presupune examinarea, vizualizarea, interogarea ori cercetarea datelor cu caracter
personal fara a fi limitate la acestea, In scopul efectuarii unei operatiuni sau set de operatiuni de
prelucrare ulterioara;

Utilizarea presupune folosirea datelor cu caracter personal, in totalitate sau in parte, de catre si in
interiorul operatorului, Tmputernicitilor operatorului sau destinatarului, dupa caz, inclusiv prin
tiparire, copiere, multiplicare, scanare sau alte procedee similare;

Dezvaluirea presupune actiunea de a face disponibile datele cu caracter personal catre terti prin
comunicare, transmitere, diseminare sau in orice alt mod;

Alaturarea presupune actiunea de adaugare, alipire sau anexare a unor date cu caracter personal la
cele deja existente, pe care nu le modifica;

Combinarea presupune Tmbinarea, unirea sau asamblarea unor date cu caracter personal separate
initial, intr-o forma noud, pe baza unor criterii prestabilite, pentru scopuri anume determinate;
Restrictionarea presupune limitarea accesului la datele cu caracter personal pentru o perioada
determinatd, pentru scopuri anume determinate;

Stergerea presupune eliminarea sau inlaturarea, in totalitate sau n parte, a datelor cu caracter
personal din evidente sau Inregistrari, prin implinirea termenului de pastrare, la atingerea scopului
pentru care au fost introduse, caducitatea, inexistenta ori inexactitatea acestora;

Transformarea presupune operatiunea efectuatd asupra datelor cu caracter personal avand ca scop
anonimizarea ori utilizarea Tn scopuri exclusiv statistice;

Distrugerea presupune aducerea la stare de neintrebuintare, in conditiile legii, definitivd si
irecuperabila, prin mijloace mecanice sau termice, a suportului fizic pe care au fost prelucrate date
Cu caracter personal.

Categorii speciale de date cu caracter personal — date cu caracter personal care dezvaluie originea
rasiala sau etnicd, opinii politice, convingeri religioase sau filosofice sau apartenenta sindicala si
prelucrarea datelor genetice, date biometrice in scopul identificarii unice a unei persoane fizice,
date privind sandtatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald a unei persoane fizice.
Operator de date (Controller)- persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentic sau alt
organism care, singur sau in comun cu altii, determind scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal;

NS L AT
L



Instrumente Structurale

e Persoana vizatd — orice persoana vie care face obiectul datelor cu caracter personal detinute in
cadrul Proiectului ,, ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA”.

e Prelucrare — orice operatiune sau set de operatiuni care vizeaza date personale sau seturi de date cu
caracter personal, indiferent daca sunt sau nu sunt realizate prin mijloace automate, cum ar fi:
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea, modificarea, recuperarea,
divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie prin alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea acestora.

e Consimtdmant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

e Parte tertd — Inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei Imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze
date cu caracter personal.

Fundatia CORPUL EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE SI DE
COEZIUNE EUROPENE “CEAFSCE” este operator de date si/ sau procesator de date conform
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR).

Activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt desfasurate in scopul
implementarii/monitorizarii programelor/proiectelor, indeplinirii obiectivelor acestora, precum si In scop
statistic, in conformitatea cu regulamentele europene ce guverneaza absorbtia fondurilor structurale si de
investitii.

Capitolul 2. Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucreaza ASSED

Prelucreaza numai datele personale necesare n scopurile mentionate si solicita persoanelor vizate
comunicarea datelor cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrdrilor la nivelul serviciilor/
birourilor/ compartimentelor din cadrul ASSED sunt urmatoarele:

Pentru relatii publice/petitionare/formulare de puncte de vedere la solicitarile persoanelor fizice:
e NuMe, prenume
e semnatura
 detalii de contact — numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/ resedinta etc.,

In mod exceptional:
e serie si numar CI/BI
e CNP

Pentru formulare de actiuni si reprezentare in instanta:
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e NUMe, prenume
e semnatura

 detalii de contact — numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/ resedinta etc.
e serie si numar CI/BI

e CNP

Pentru organizare/derulare evenimente:
e Nume, prenume
o functie, profesie
e denumire angajator
 detalii de contact — numar de telefon personal/ de serviciu, adresa de email, adresa postala

Pentru accesarea site-ului Ministerului fondurilor Europene
e adresalP
« tipul de browser folosit

Pentru solutionarea notificarilor de incalcare a securitatii datelor:
e NUMe, prenume
o functie
o detalii de contact — numar de telefon personal/ de serviciu, adresa de email, adresa postala

Pentru solutionarea plangerilor/ sesizarilor:
e NuUMe, prenume
e semndtura
o detalii de contact — numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta etc.

e serie si numar CI/BI
« CNP

Pentru incheiere contracte de furnizare de bunuri/ servicii:
e nNume, prenume
o functie
o denumire angajator/ furnizor
 detalii de contact — numar de telefon personal/ de serviciu, adresa de email, adresa postala

ASSED 1si rezerva dreptul de a solicita alte date necesare pentru indeplinirea atributiilor
persoanelor vizate din cadrul Proiectului, strict ih conformitate cu prevederile legale.

ﬁ
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Capitolul 3. Principiile prelucracrii datelor cu caracter personal

Legalitate, echitate si transparenta

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in
mod legal, echitabil si transparent fatd de
persoana vizata

Limitari legate de scop

Datele cu caracter personal vor fi colectate in
scopuri determinate, explicite si legitime si nu
sunt prelucrate ulterior intr-un  mod
incompatibil cu aceste scopuri

Reducerea la minimum a datelor

Datele cu caracter personal vor fi adecvate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar In
raport cu scopurile in care sunt prelucrate

Exactitate

Datele cu caracter personal vor fi exacte si, in
cazul Tn care este necesar, actualizate

Limitari legate de stocare

Datele cu caracter personal vor fi pastrate intr-
o forma care permite identificarea persoanei
vizate pe o perioada care nu depaseste perioada
necesara indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele

Integritate si confidentialitate

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate
ntr-un mod care asigura securitatea adecvata a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare

Responsabilitate

Operatorul este responsabil si va trebui sa
demonstreze conformitatatea cu
reglementdrile europene privind protectia
datelor cu caracter personal

In virtutea respectdrii principiului legalitdtii, echitdtii si transparentei, operatorul are
obligatia de a furniza persoanei vizate o serie de informatii.
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3.1. Cum se face informarea persoanei vizate

(1) Informarea trebuie oferita intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu.

(2) Documentul de informare este pus la dispozitia persoanei vizate in forme diferite,
depinzand de scopurile prelucrarii si de sursa datelor (persoana vizatd sau altd sursd): de
exemplu, politica de confidentialitate a unui website, anexa la contractul incheiat cu persoana
fizica, nota de informare inserata intr-un formular de aplicatie pentru o pozitie in cadrul
operatorului etc.

(3) Ca principiu, nota de informare se livreaza in scris inclusiv, atunci cand este oportun, in
format electronic.

(4) Pot exista si informari verbale, la solicitarea persoanei vizate, cu conditia ca identitatea
persoanei vizate sa fie dovedita prin alte mijloace.

3.2. Cand se face informarea

(1) In cazul datelor cu caracter personal colectate direct de la persoana vizata, informarea se
face Tn momentul obtinerii datelor.

(2) Tn cazul datelor cu caracter personal colectate din alte surse, informarea se face:

a) intr-un termen rezonabil dupa obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare de o
luna, tindndu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal;

b) daca datele cu caracter personal urmeaza sa fie utilizate pentru comunicarea cu
persoanavizata, cel tdrziu iIn momentul primei comunicari cdtre persoana vizata respectiva; sau
daca se intentioneaza divulgarea datelor cu caracter personal catre un alt destinatar, cel mai
tarziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oara.

3.3. Exceptii de la obligatia de informare

* Indiferent daca datele cu caracter personal sunt obtinute de la persoana vizata sau din alte
surse, informarea nu este necesara daca si in masura in care persoana vizata detine deja
informatiile respective.

« In plus, pentru cazul particular al prelucrarilor de date cu caracter personal obtinute din alte
surse , alte exceptii de la obligatia de informare pot deveni incidente:

* Furnizarea acestor informatii se dovedeste a fi imposibila sau ar implica eforturi
disproportionate;

* Obtinerea sau divulgarea datelor este prevazuta in mod expres de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern si care prevede masuri adecvate pentru a proteja interesele legitime ale
persoanei vizate;

* In cazul in care datele cu caracter personal trebuie sa ramana confidentiale in temeiul unei
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obligatii statutare de secret profesional reglementate de dreptul Uniunii sau de dreptul intern,
inclusiv al unei obligatii legale de a pastra secretul.

Capitolul 4. Drepturile persoanei vizate

Regulamentul prevede 8 drepturi specifice in materie de prelucrare a datelor cu caracter personal:
a) Dreptul de acces la date;
b) Dreptul la rectificarea datelor;
c) Dreptul la stergerea datelor;
d) Dreptul la restrictionarea prelucrarii;
e) Dreptul la portabilitatea datelor;
f) Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor;
g) Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea;
h) Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor cu
caracter personal.

4.1. Dreptul de acces la date

Atunci cand actioneaza 1n calitate de operator,Resposabilul cu protectia datelor din cadrul
Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA” are obligatia, la cererea transmisi pe orice canal de citre persoana vizati, de a
confirma acesteia ce date prelucreaza si in ce conditii.

In cazul in care se solicitd accesul la datele cu caracter personal, solutionarea unei astfel de
solicitari presupune.

Confirmarea cu privire la operatiunea prelucrarii de date (daca se prelucreaza sau nu);

Informatii cu privire la:

* Scopurile prelucrarii;

 Categoriile de date personale vizate;

+ Destinatarii carora datele personale au fost sau vor fi divulgate (in special destinatari din tari
terte sau organizatii internationale);

* Perioada de stocare a datelor personale (daca este posibil);

» Existenta dreptului la stergere, rectificare sau restrictionare, precum si dreptul de a se opune
prelucrarii;

* Dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

+ Existenta unui proces decizional automatizat, inclusiv crearea de profiluri si informatii
privind logica utilizata si consecintele prelucrarii;

Informatii cu privire la garantiile adecvate (cand datele sunt transferate cétre o tard terta
sau o organizatie internationald);
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Copie a datelor care fac obiectul prelucrarii. Pentru orice alte copii solicitate de persoana
vizati, se poate percepe o taxa rezonabild, bazatd pe costurile administrative, daca este cazul. In
cazul In care persoana vizatd introduce cererea in format electronic si cu exceptia cazului in care
persoana vizata solicita un alt format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic utilizat
in mod curent.

4.2. Dreptul la rectificarea datelor

Cand actioneaza ca operator, Resposabilul cu Protectia Datelor din cadrul Proiectului
LANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”are
obligatia de a asigura respectarea drepturilor persoanei vizate de a obtine fara intarziere rectificarea
oricaror date inexacte (eronate sau incomplete) care le privesc.

4.3. Dreptul la stergerea datelor

In cazul in care persoana vizati solicita stergerea datelor cu caracter personal care o privesc,
se va transmite acesteia o declaratie in care sa se mentioneze ca toate datele au fost sterse (inclusiv
copii sau reproduceri).

In cazul in care Resposabilul cu Protectia Datelor din cadrul Proiectului
LANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”a ficut
publice datele cu caracter personal si este obligat sa le steargd, tindnd seama de tehnologia
disponibild si de costul implementarii, Resposabilul cu Protectia Datelor din cadrul Proiectului
LANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”ia
masuri rezonabile, inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu
caracter personal cd persoana vizatd a solicitat stergerea de catre acesti operatori a oricaror link-
uri catre datele respective sau a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal.

11
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4.4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

E) persoana vizata contesta exactitatea datelor, pentru o perioada care i
operatorului sa verifice exactitatea

b) prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor
caracter personal, solicitand Tn schimb restrictionarea utilizarii

c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
prelucrarii, dar persoana vizata i le solicita pentru constatarea, exercitarea
sau apararea unui drept in instanta;

persoana vizata s-a opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se
daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei

4.5. Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor

Persoana vizata se poate opune oricand la prelucrarea datelor sale cu caracter personal:

a) din motive legate de situatia particulara in care se afla, operatiunilor de prelucrare
desfasurate in temeiul necesitatii prelucrarii pentru indeplinirea unei sarcini care serveste
unui interes public cu care este investit Responsabilului cu protectia datelor din cadrul
Proiectului ,, ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA”; si/ sau prelucririlor efectuate in temeiul intereselor legitime urmdrite de
Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA”sau de o parte tertd a datelor cu caracter personal, inclusiv credrii de
profiluri.

Responsabilului cu protectia datelor din cadrul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL
SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA” nu mai poate prelucra datele cu
caracter personal in cazul opunerii, cu exceptia cazului in care demonstreaza ca are motive legitime
si imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor persoanei vizate sau ca scopul prelucrarii este constatarea, exercitarea sau apararea unui
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drept in instanta.
4.6. Dreptul de a nu fi supus unor decizii automatizate, inclusiv profilarea

Tn general, persoana vizata are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizata sau 0 afecteaza in mod similar Intr-o masura semnificativa.

Prelucrarea datelor pentru luarea de decizii automatizate este permisa cand:
(a) este necesara pentru Tncheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si
operatorul de date;
(b) este autorizata prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care prevede, de asemenea, masuri
corespunzaoare pentru protejarea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanei
vizate;
(c) are la baza consimtamantul explicit al persoanei vizate.

Capitolul 5. Cand se poate solicita stergerea datelor

a datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
pentru care au fost colectate sau

b persoana vizata isi retrage consimtdmantul pe baza caruia are loc
nu exista alt temei juridic pentru

persoana vizata Se opune prelucrarii si nu exista motive legitime
revaleze n ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune
relucrarii. atunci cand prelucrarea datelor are drent scon marketinaul

datele cu caracter personal au fost prelucrate

datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei
legale care revine operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
intern sub incidenta caruia se afla operatorul:

f datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de
societatii
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5.1. Stergerea datelor nu este obligatorie in cazul in care prelucrarea este necesara

b pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in
dreptului Uniunii sau al dreptului intern care se aplica operatorului sau
pentru indeplinirea unei sarcini executate n interes public sau in cadrul
exercitarii unei autoritati oficiale cu care este jnvesti ;
c) din motive de interes public Tn domeniul sanatatii publice, in
dispozitiile

) n scopuri de arhivare Tn interes public, Tn scopuri de cercetare
istorica ori Tn scopuri statistice, Tn masura in care dreptul la stergerea datelor
este susceptibil sa faca imposibila sau sa afecteze in mod grav realizarea
obie elor pre 3rii respective:

pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept n

Capitolul 6. Mecanisme de raspuns la cererile de exercitare a drepturilor persoanelor vizate

Pentru a asigura tratarea cu celeritate a cererilor persoanei vizate pentru exercitarea
drepturilor specifice, respectiv a cererilor altor entitdti, urmatoarele mecanisme pot fi avute in
vedere:

Alocarea unei / unor persoane care sa se ocupe de tratarea n timp util a cererilor persoanelor
vizate, care sa raspunda in scris la asemenea solicitari,

Redactarea unor formulare de exercitare a drepturilor / raspuns tipizate care sa fie utilizate
atunci cand persoana vizata isi exercitd drepturile specifice;

Dacia cererile sunt transmise prin mijloace electronice, raspunsul trebuie transmis prin
aceleasi mijloace, daca persoanele vizate nu solicita altfel;

Implementarea unor sectiuni specifice pentru exercitarea drepturilor persoanei vizate on-
line, in special in cazurile in care colectarea datelor se realizeaza on-line;

Pentru formele de exercitare cu personal numeros, conceperea unei proceduri specifice cu
reguli clare de urmat in cazul primirii unor astfel de cereri, inclusiv cu principiile de avut in
vedere in contextul conceperii raspunsurilor la cererile specifice.

Tn cazul in care existd indoieli intemeiate cu privire la identitatea persoanei fizice care
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inainteaza cererea pentru exercitarea drepturilor specifice, operatorul poate solicita furnizarea de
informatii suplimentare necesare pentru a confirma identitatea persoanei vizate.

Solutionarea cererilor se va realiza fara intarzieri nejustificate, in termen de cel mult 1 lund
de la data receptionarii acestora.

Perioada de solutionare a cererilor poate fi prelungita cu doua luni atunci cand este necesar,
tinandu-se seama de complexitatea si numarul cererilor. In acest caz, persoana vizata trebuie sa
fie informata cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de o luna de la primirea cererii,
prezentand si motivele intrzierii. In cazul in care persoana vizati introduce o cerere in format
electronic, informatiile sunt furnizate in format electronic acolo unde este posibil, cu exceptia
cazului in care persoana vizata solicita un alt format.

Daca nu se iau masuri cu privire la cererea persoanei vizate, persoana vizata este informata,
fara intarziere si in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, cu privire la motivele pentru
care nu ia masuri §i la posibilitatea de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere si
de a introduce o cale de atac judiciara.

Informatiile furnizate in temeiul solicitarilor persoanei vizate in exercitarea drepturilor
specifice, orice comunicare si orice masuri luate in temeiul acestora sunt oferite gratuit. In cazul
in care cererile din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive, in
special din cauza caracterului lor repetitiv, operatorul poate:
fie sd perceapd o taxa rezonabild tinand cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor sau a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate;
fie sa refuze sa dea curs cererii.

In aceste cazuri, operatorului ii revine sarcina de a demonstra caracterul vadit nefondat sau
excesiv al cererii.

In cadrul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O
ECONOMIE DURABILA” se pistreazd evidente clare ale riaspunsurilor date in contextul
cererilor persoanei vizate de exercitare a drepturilor specifice in materie de prelucrare a datelor
cu caracter personal, atat cand actioneaza ca operator, cat si ca persoana imputernicita, astfel:

In cadrul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O
ECONOMIE DURABILA” operator trebuie si aiba dovezi clare scrise (continind inclusiv
raspunsurile si data transmiterii acestora) care sd ateste indeplinirea obligatiilor specifice in
materie; in atare conditii, pastrarea evidentei se va
realiza pe doua paliere: solicitdri primite cu toate informatiile aferente cu evidentierea datei
primirii acestora si respectiv raspunsuri transmise, cu evidentierea datei transmiterii
raspunsurilor, iar unde este cazul de prelungire a termenului de raspuns dupa o luna, cu indicarea
clard a motivului prelungirii;

In cadrul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O
ECONOMIE DURABILA”persoani imputerniciti trebuie s aiba dovezi scrise care si sustini
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transmiterea in termen util a informatiilor solicitate respectiv implementarea in mod rezonabil a
masurilor necesare pentru conformarea cu drepturile specifice ale persoanei vizate a operatorilor
care le solicita informatii / luarea de masuri specifice;

De principiu,in cadrul Proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA
PENTRU O ECONOMIE DURABILA” se pistreazi dovezile in formi scrisi. Cu toate acestea,
daca persoana vizata solicitd anumite informatii oral, este admisibila si pastrarea unor dovezi ale
inregistrarilor care sa ateste raspunsul acordat unor asemenea solicitari.

Capitolul 7. Principalele sarcini ale unui Responsabil cu Protectia Datelor (RPD)

1. Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmatoarele sarcini:

(a) informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, precum si
a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept ale Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

(b) monitorizarea respectirii prezentului regulament, a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

(c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, precum si, daca este cazul, consultarea cu
privire la orice alta chestiune.

2. Regulamentul impune o seric de garantii pe care Fundatia CORPUL
EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE SI DE
COEZIUNE EUROPENE “CEAFSCE” trebuie sa le ofere RPD in vederea
indeplinirii sarcinilor si rolului acestuia stabilite prin Regulament.

Este implicat in mod corespunzator si in e RPD este invitat sa participe in mod
timp util Tn toate aspectele legate de protectia regulat la sedintele conducerii la
datelor cu caracter personal nivel inalt si la nivel mediu.

e Prezenta RPD este recomandatd in
cazul In care se iau decizii cu
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implicatii asupra protectiei datelor.
Toate informatiile relevante trebuie
sa fie transmise RPD 1in timp util
pentru a permite ca acesta sa ofere 0
consiliere corespunzitoare.
Avizului RPD trebuie sa i se acorde
intotdeauna 0 importanta deosebita.
n caz de dezacord, ca buna practica,
documentarea motivelor pentru care
nu a fost urmat avizul RPD.
RPD trebuie sa fie consultat cu
promptitudine imediat ce a avut loc o
incalcare a securitatii datelor sau un alt
incident.

| se asigura resursele necesare pentru
executarea sarcinilor ce 1i revin, precum i
accesarea datelor cu caracter personal si a
operatiunilor de prelucrare, si pentru
mentinerea cunostintelor sale de specialitate

Sprijin activ al functiei RPD din
partea managementului superior.
Timp suficient pentru RPD in
vederea indeplinirii atributiilor sale.
Sprijin corespunzator in ceea ce
priveste resursele financiare,
infrastructura (sediu, facilitati,
echipament) si personal, dupa caz.
Comunicare oficiald catre toti
angajatii cu privire la desemnarea
RPD astfel incat sa se asigure ca

este  cunoscutd  existenta i
functionarea RPD.
Accesul necesar la alte servicii

precum resurse umane, juridic, IT,
securitate etc. astfel incat RPD sa
beneficieze de un sprijin esential,
reactii si informatii din partea altor
Servicii.

Pregatire continuda. RPD trebuie sa
aiba posibilitatea de a ramane la
curent cu evolutiile in domeniul
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protectiei datelor.

RPD nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale

e In indeplinirea sarcinilor ce Ti revin,

RPD nu trebuie sa fie instruit cum sa
se ocupe de 0 problema.

Acesta nu trebuie sa fie instruit sa
adopte O anumitd perspectivi a
problemei legata de legislatia privind
protectia datelor, de exemplu, o
anumita interpretare a legii.

RPD raspunde direct in fata celui mai
fnalt nivel al conducerii operatorului
sau persoanei  Tmputernicite de
operator.

Demiterea sau sanctionarea RPD

RPD nu poate sia fie demis sau
sanctionat de operator sau persoana
imputernicita de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale.
Sanctiunile sunt interzise potrivit
GDPR numai Tn cazul in care acestea
sunt impuse ca urmare a indeplinirii
sarcinilor RPD 1n calitate de RPD. De
exemplu, un RPD nu poate fi demis
pentru oferirea unei opinii privind
prelucrarea datelor personale.

Un RPD ar putea fi totusi demis, in
mod legal, din alte motive decat cele
privind Tndeplinirea sarcinilor sale n
calitate de RPD.

Pozitia de RPD nu trebuie sa
genereze un conflict de interese

In principiu, RPD nu poate exercita o functie
care 1i permite sa determine scopurile sau
mijloacele unei prelucrari.

RPD incompatibil cu o pozitie de
conducere / de decizie sau in situatia Tn
care un RPD extern este rugat sa reprezinte
oporatorul sau persoana imputernicitd
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de operator in instanta, n cazurile care
implica probleme de protectie a datelor.
Bune practici pentru Fundatia CORPUL
EXPERTILOR IN ACCESAREA
FONDURILOR STRUCTURALE SI DE
COEZIUNE EUROPENE “CEAFSCE”:
- sa identifice functiile ce ar fi
incompatibile cu functia de RPD;
- sa elaboreze norme interne pentru a
evita conflictele de interese;
- sa realizeze o declaratie in sensul ca
RPD nu are niciun conflict de
interese Tn ceea ce priveste functia

sa;
- sdincluda garantii in normele interne
ale Fundatia CORPUL

EXPERTILOR IN ACCESAREA
FONDURILOR STRUCTURALE SI
DE COEZIUNE EUROPENE
“CEAFSCE” si sa se asigure ca
anuntul de post vacant pentru functia
de RPD sau contractul de prestari
servicii este suficient de precis si
detaliat pentru a evita conflictul de
interese.

Capitolul 8. Confidentialitatea si securitatea datelor

1. Operatorul si persoana imputernicitd de acesta trebuie sa implementeze masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzdtor acestui risc,
incluzand printre altele, dupa caz:
e pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;
e capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta
continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;
e capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea
in timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica,
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e un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodice ale eficacitatii masurilor tehnice
si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.

2. Este necesar sd se stabileascad daca au fost implementate toate masurile tehnologice de protectie
si organizatorice corespunzatoare in scopul de a se stabili imediat daca s-a produs o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal si de a se informa cu promptitudine autoritatea de
supraveghere si persoana vizata.

Exista diferite exemple de incalcari ale securitdtii datelor: atacuri informatice tip ransomware,
pierderea cheii de criptare a datelor, nefunctionarea sistemelor informatice, pierderea unor
documente, transmiterea unei corespondente la adresa gresita etc.).

Incalcarile de securitate pot avea cauze diferite: de la nefunctionarea sau functionarea
necorespunzatoare a sistemelor informatice pana la erori umane.

Este foarte important ca operatorul sa se asigure ca indiferent de cauza acesteia si forma in care
se manifestd, aparitia unei brese de securitate este identificatd imediat si adusd in mod
corespunzdtor la cunostinta persoanelor competente sa implementeze masurile care se impun.

Pentru gestionarea incidentelor de securitate, in cadrul proiectului se va desemna una sau mai
multe personae , dacd este cazul, care va actiona pentru gestionarea rapida si eficientd a
incidentelor de securitate a datelor cu caracter personal.

3. In cazul in care are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, operatorul are
obligatia de a notifica acest lucru autoritatii de supraveghere, fard intarzieri nejustificate si, daca
este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta, cu
exceptia cazului in care este susceptibild sd genereze un risc pentru drepturile si libertatile
persoanelor fizice.

4. Notificarea trimisa autoritatii de supraveghere contine cel putin urméatoarele:

e descrie caracterul incdlcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde
este posibil, categoriile si numadrul aproximativ al persoanelor vizate, precum si
categoriile si numarul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal al
persoanelor;

e comunicd numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

e descrie consecintele probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;
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o descrie masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, masurile pentru
atenuarea eventualelor sale efecte negative.

5. Atunci cand si in masura In care nu este posibil sd se furnizeze informatiile n acelasi timp,
acestea pot fi furnizate in mai multe etape, fara intarzieri nejustificate.

In cazul in care incalcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibila sa genereze un
risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul informeaza persoana vizata
fara Intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incalcare.

Informarea persoanei vizate nu este necesard in cazul in care oricare dintre urmatoarele conditii
este Indeplinita:

— Operatorul a implementat masuri de protectie tehnice si organizatorice adecvate, iar aceste
masuri au fost aplicate in cazul datelor cu caracter personal afectate de Incalcarea
securitdtii datelor cu caracter personal, Tn special masuri prin care se asigura ca datele cu
caracter personal devin neinteligibile oricarei persoane care nu este autorizatd sa le
acceseze, cum ar fi criptarea;

— Operatorul a luat masuri ulterioare prin care se asigura ca riscul ridicat pentru  drepturile
si libertdtile persoanei vizate nu mai este susceptibil sa se materializeze;

— ar necesita un efort disproportionat; in aceasta situatie, se efectueaza pe loc o informare
publica sau se ia 0 masura similara prin care persoana vizata sunt informate intr-un mod
la fel de eficace.

— Regulamentul nu prescrie un anume formalism pentru informarea persoanei vizate. Daca
circumstantele concrete nu reclama o alta abordare, informarea se va face printr-o
comunicare adresata direct persoanei vizate, printr-un mijloc de comunicare
corespunzator (posta electronicd).

— Operatorul pastreazda documente referitoare la toate cazurile de incdlcare a securitatii
datelor cu caracter personal, care cuprind o descriere a situatiei de fapt in care a avut loc
incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, a efectelor acesteia si a masurilor de
remediere ntreprinse.

8.1. Sursa datelor cu caracter personal

ASSED prin serviciile/ birourile/ compartimentele colecteaza date personale direct de la
persoanele vizate sau de la terti (cum ar fi alte institutii ori entitati care se adreseaza ASSED ori
alte persoane vizate) sau din documente publice.
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8.2. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale sunt destinate utilizarii de catre ASSED si sunt comunicate urmatorilor

destinatari, daca este cazul:

e persoanelor vizate/ reprezentantii legali ai persoanelor vizate;

e angajati;

e Tmputerniciti ai ASSED (persoane fizice sau juridice);

e parteneri contractuali;

e alte institutii/autoritati centrale si locale;

e instantelor de judecata in vederea formularii de actiuni si reprezentarii in instanta,

e in cadrul activitatii de organizare/derulare evenimente a ASSED;

e 1n cadrul activitatii de investigare/control,

e Auditori interni, externi si internationali;

e Organe de cercetare penala.

Dezviluirea datelor catre terti se face conform prevederilor legale pentru categoriile de
destinatari precizati anterior.

Datele personale sunt stocate pe perioada necesara pentru scopurile mentionate mai sus, in
vederea efectudrii tuturor demersurilor Intreprinse pentru sustinerea activitatilor
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul ASSED, tinand cont de prevederile legislatiei
nationale si europene in domeniu, dupa care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

Capitolul 9. Formulare

Acord GDPR

Acord de confinetialiate

Acord prelucrare date salariat
Informare finala persoana vizata

NP AW

Responsabil  protectia  datelor cu caracter personal la  nivelul  Proiectului
LANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”

Nume si prenume: Dobre Irina Georgeta

Functie: Responsabil Protectie Date Si Procesare GT/Ofiter Securitatea Informatiei
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